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® Depuis 2015, 210 personnes ont réalisé un Bilan
de Compétences avec PERSPECTIVES Conseil.
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e Moyenne de 3 enquétes-terrain/métiers réalisées par les bénéficiaires pour valider leur projet
e 100 % des entretiens de suivis a 6 mois réalisés

a FROID : 4 a 6 mois du Bilan

Le Bilan de Compétences a-t-il Conseilleriez-vous notre
répondu a votre attente ? Organisme a votre entourage ?
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