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Les principes et outils de
[a classification des emplois

OBJECTIFS

»» Expliquer les évolutions possibles
des emplois aux collaborateurs de leurs équipes,
en intégrant la logique de hiérarchisation des emplois

» Comprendre la notion de Fiches
Descriptives d’Emploi et lorganisation
associée en cas de changements, d’évolution du
systéme interne

» Coter les différents emplois dans le
cadre du systéme de classification des emplois de la
branche Métallurgie

PRE-REQUIS

® Connaitre l'organisation, les emplois, leur structure

Pouvoir travailler a la mise en ceuvre des changements
de maniére opérationnelle

INFOS PRATIQUES

® Durée: 1 jour (soit 7 heures)
® Codt: 1.200 € HT / jour d’intervention

Format : formation INTRA (session organisée avec des
salariés appartenant a une méme entreprise)

convention
! collective de la
métallurgie

un nouvel élan pour Pindustrie

. PROGRAMME

> La Fiche Descriptive d’Emploi comme
support a la Cotation

Le processus de classification dans la branche de la métallurgie
Un outil obligatoire : la Fiche descriptive d’emploi

Le lien avec le référentiel de cotation

MY YUY

Les bonnes pratiques et les points de vigilance

2> S’approprier les outils de cotation de pesée
des emplois : Référentiel d’analyse

Y La prise en main du référentiel d’analyse - Comprendre les 6
criteres classants

2>  Evaluer un contenu pour vy lire les critéres classant - notion de
niveau, critéres

>  Appropriation du référentiel paritaire : cotation autonome
sur 4 emplois relevant de différentes cotations / classes

» La démarche sur le terrain : Comité de classification, résultats
attendus

MODALITES D’EVALUATION

Validation des acquis en fin de session (quizz)
®  Attestation de formation

Possibilité de validation de la formation avec le CCPM
Classification (Organisme certificateur : UIMM Loire)

& Iﬂ‘r Possibilité dadaptation de la prestation aux personnes en Situation de Handicap
#|) Tous nos espaces sont accessibles aux personnes a mobilité réduite

+ d’informations :  perspectives@citedesentreprises.org - 04 77 92 89 78
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