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»»>» Elaborer un état des lieux
de lactivité, de lorganisation, du
management et des pratiques RH
mises en ceuvre dans le cadre de la
crise sanitaire

> Préconiser et organiser les
actions visant a adapter et a
développer les compétences (plan
d’actions immédiat et a trois mois,
cadrage d’actions, ...)

MODALITES

» Durée : jusqu’a 10 jours maximum
(2 phases)

* Colt: 1.000 € HT / jour

* Financement : OPCO?2i
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Phase Diagnostic: 1 a5 jours

Elaboration d’un état des lieux de
’entreprise sur :

* Lorganisation mise en place

* Les mesures de prévention

* Les ressources internes et accessibles

Propositions de :
- Scénarios de reprise d’activité et de
leurs modalités
- Plans d’actions priorisés

Phase Accompaghement : 1 a5 jours

Appui conseil dans la mise en ceuvre du
plan d’actions :
© Axe aménagements Techniques et
Industriels
+ Axe aménagements Organisationnels
- Axe RH /Compétences

Etat final des réalisations des trois axes restant
a engager par [entreprise en fin de Phase
"Accompagnement”

+ d’informations :  perspectives@citedesentreprises.org - 04 77 92 89 78
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