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Fivoncer vos Froje{s de R8&D en vous o\FFugo\m{ sur le CIR ef CI

(o]:]] o | 23 . METHODE

33> Sécuriser votre stratégie de 3> Cadrage de laction avec la Direction,
Recherche & Développement visite de I'entreprise
I . .
> Identifier le potentiel > Rscuelltldlr:jforrlr;atttgns c(idotcum(-elntalres,
d’innovation de lentreprise et observation des situations de travail...)
les projets de R&D » Restitution a la Direction des priorités

identifiées et des thématiques éligibles
» Valoriser vos dépenses avec les
aides existantes dans le cadre » Analyse des moyens dédiés aux projets

QuCIRCH » Analyse des subventions et aides

financieres (CIR, CII, autres aides...) :
éligibilité aux différents dispositifs

- MODALITES > Accompagnement dans [|’élaboration

des différents dossiers (techniques,
fiscaux) en collaboration avec votre équipe
» Durée : selon le besoin identifié technique et votre service financier

et jusqu’a la réalisation du projet .
» Proposition de ressources externes ou

» Colit: tarif forfaitaire a la journée internes nécessaires pour mener a bien
les projets en supports de la R&D existante

» Financement : nous consulter

(suivant les dispositifs d'état » Montage complet de projets R&D, avec
existants) choix des laboratoires et demandes de
subventions
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