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40O

Pour se preparer
a 'industrie de demain !

7 SESSIONS !
1 JOURNEE/MOIS




Uun ouUTIL POUR
LES ENTREPRENEURS

La branche Métallurgie a mis en place
Campus UIMM, un nouveau dispositif de
formation pour accompagner les entreprises
au futur de I'industrie.

Le PARCOURS DU DIRIGERNT 4HO
s'inscrit dans le cadre de cette réflexion
générale que mene actuellement I'UIMM
pour se projeter dans |'avenir et répond
directement a ses 3 valeurs clés :

+ La proximité pour étre au plus pres des
besoins des PMI/TPE et de leurs dirigeants,

+ Llengagement pour défendre la
compétitivité des entreprises industrielles,

+ Linnovation pour anticiper les mutations
et ouvrir la voie.

LE PRRCOURS
DIRIGEARNT HO
EN S PONTS

Décrypter les mutations
de I'environnement et
comprendre les enjeux des
transformations en cours

Manager la
transformation :
séquences de co-
développement en petits

S’'ouvrir et sortir de la groupes avec un coach

solitude du dirigeant

Développer |'appartenance
a une communauté de
destins partagés

Moduler sa représentation
du monde et adapter ses
modéles




L'ORGARNISATION DU PARCOURS UN COACH REFERENT

DU PRRCOURS

Un coach certifié vous accom-
pagne, il sera le fil rouge de vos
journées en :

» pilotant les séquences de co-
développement,

» proposant des expériences
immersives et des outils de
développement personnel.

Uisites et
échanses

Temes de
conuivialité

Il anime la communauté sur les
réseaux pendant les intersessions
en:

» partageant des informations
sur les rencontres a venir, des
articles et en échangeant avec
vous, individuellement.

ArPOrt d'exrert

DES

ReNCONTRES Codéuelorrement

DANS DES Comment mobiliser et
LIEUX engager les équipes avec
INSPIRANTS N les nouveaux modes

Session 5 | managériaux ?

Pour manager les autres, il

A . . faut se manager soi-méme
Comment définir une vision 9

et une stratégie dans un
environnement mouvant ?

Comprendre les
transformations du
monde contemporain,
quelle est votre
entreprise 4.0 ?

Session 3 .
Connaitre ses moteurs,

ses valeurs, ses leviers et

Session 1 ses freins

Session 6

Connaissance de soi

Lancement
de promotion
et cohésion de
groupe.

Quelle organisation pour
innover et rester performant ?

Session 4
Quel leader suis-je ? Quel

leader ai-je envie d'étre ?

Quels sont les grands enjeux de
la rupture technologique et de

Session 2 | |'innovation dans I'industrie ?

Gérer le temps, les priorités
et I'hyper connexion

DES
INTERUENRNTS

Les intervenants issus
de divers horizons
industrie, service,
sport... vous feront part
de leurs visions, idées
et pratiques innovantes
ou originales mises
en ceuvre dans leurs
entreprises ou au
sein de celles qu'ils
accompagnent.

Débriefing du parcours,
codéveloppement et
étapes suivantes.

Session 7

Vers une démarche
collaborative entre clients
et fournisseurs ?

La posture du dirigeant
agile : écoute, bienveillance,
capacité a identifier les
potentiels et a les faire
grandir, capacité d’animation
et a développer un
management collaboratif






