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que veriranIeo o]
de mandagement;
des compPEIETCES

Accompagner la conception et la mise en ceuvre du plan de formation

Optimiser la gestion administrative et financiere

METHODE

/ Cadrage de I’action avec la Direction des Ressources Humaines, visite de I'entreprise

/" Diagnostic des pratiques de formation
» analyse de 'environnement et de la stratégie de I'entreprise
» définition des priorités et des objectifs de I'entreprise en matiere de formation
« optimisation du budget, modélisation du cahier des charges et achat de formation
« conseils sur le financement de l'alternance
» suivi et évaluation des actions d'amélioration (gains réels de la formation)

I Gestion administrative
« création d'outils de suivi des dossiers, de modeéles
o veille juridique et Iégislative

« audit des procédures internes administratives et financieres * «
+ optimisation du processus de gestion en lien avec [OPCA

" Préconisations concrétes en matiére d’optimisation des processus de gestion de la
formation S —

MODALITES
/* Durée :jusqu’a 5 jours d'intervention
" Colt : 1200€ HT par jour d'intervention f

" Financement : entreprise. Prise en charge par ADEFIM dans la limite de .fQOO€ HT par
journée d'intervention (entreprises de la Métallurgie de moins de 300 salariés) ~

Pour plus de renseignements : 04 77 92 89 78
perspectives@citedesentreprises.org
www.perspectives-conseil.fr
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