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JBJECTIFS

 Aider votre manager a prendre conscience de son style de leadership : quels sont
ses bons réflexes, ceux a développer ?

Cibler ses ressources et axes de progrés au regard de sa fonction actuelle mais
aussi des perspectives a venir

Déterminer les moyens a mettre en ceuvre pour permettre a votre manager de
progresser (accompagnement, formation...)

METHODE

Identification des pratiques de management, des préférences et des difficultés
éventuelles (entretiens)

Analyse du profil managérial (tests de personnalité et LJI® ou questionnaire de management) :
diagnostic fin du style de leadership, de son efficacité et de son adaptabilité

Formulation de préconisations personnalisées au regard du comportement du
salarié en situation de management et des besoins de sa fonction

MODALITES

Durée : 6 heures
Colt : 894€ HT

Financement : entreprise (prise en charge partielle possible par TADEFIM, soumise & conditions)

Pour plus de renseignements : 04 77 92 89 78 £ -
perspectives@citedesentreprises.org <[f RSPECTIVES
www.perspectives-conseil.fr ' sl
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